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Opgelet: herzieningsaanvraag in te dienen vóór 1/04/’26        

Team Welzijn Senioren  

senioren@depanne.be 

AANVRAAG MANTELZORGPREMIE  - 2026 

GEGEVENS VAN DE AANVRAGER: 

Naam en voornaam:  ....................................................................  

Adres:  ........................................................................................  

Telefoonnummer:  ........................................................................  

Rijksregisternummer:  ..................................................................  

Emailadres:  ................................................................................  

vraagt hierbij de toekenning van de mantelzorgpremie aan voor de mantelzorg die hij/zij dagelijks en 

onbezoldigd verleent aan : 

GEGEVENS VAN DE ZORGBEHOEVENDE (DE GEHOLPEN 

PERSOON): 

Naam en voornaam:  ....................................................................  

Adres:  ........................................................................................  

Telefoonnummer:  ........................................................................  

Rijksregisternummer:  ..................................................................  

 
VINK AAN: 

Werd er een mantelzorgpremie aangevraagd voor 2025?  JA      NEE 

Verblijft de zorgbehoevende in een woon- en zorgcentrum?  JA      NEE 
Zo ja , gedurende hoeveel dagen in de week ? : …………………dagen per week /  permanent. 
 

BELANGRIJK : voeg de brief van de zorgkas (mutualiteit) toe waarop staat van wanneer tot wanneer de persoon 
voor wie u zorgt is erkend om het zorgbudget voor zwaar zorgbehoevende personen (€ 140) te ontvangen.  
Indien je bij een vorige aanvraag reeds zo’n brief bezorgde waaruit blijkt dat de zorgbehoevende persoon is erkend 
voor onbepaalde duur of tot minstens 31/12/2026 dan hoef je niets meer bij te voegen.  

 

Ondergetekende aanvrager verklaart kennis te hebben genomen van het volledige reglement voor toekenning 

van de mantelzorgpremie (zie keerzijde van dit aanvraagformulier) en verbindt er zich toe elke wijziging die 

zich voordoet in verband met de gestelde voorwaarden binnen een termijn van 1 maand aan team Welzijn – 

Senioren van het gemeentebestuur te melden. 

 

Datum indiening van de aanvraag:  ................................................  

Handtekening van de aanvrager,  Handtekening van de zorgbehoevende persoon, 

…………………………………….           ……………………………………………………… 

(reglement op de keerzijde) 
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REGLEMENT VOOR TOEKENNING VAN EEN GEMEENTELIJKE MANTELZORGPREMIE 

art 1 :     voorwaarden voor de zorgbehoevende persoon : 
• moet gedomicilieerd zijn in De Panne/Adinkerke gedurende minstens 1 maand voorafgaand aan de aanvraag. 

• hoeft niet inwonend te zijn bij de mantelzorger 
• door ziekte, ongeval, handicap of ouderdom aangewezen zijn op hulp van derden om zichzelf te verzorgen en de 

elementaire huishoudelijke taken te verrichten. 
• een attest "erkenning in de Vlaamse Zorgverzekering" kunnen voorleggen als bewijs van de zorgbehoefte. 
• een zorgbehoevende persoon erkend in de Vlaamse Zorgverzekering kan zelf geen mantelzorgpremie aanvragen 

voor de verzorging van een ander persoon erkend in de Vlaamse Zorgverzekering. 
• de zorgbehoevende persoon mag niet verblijven in een rust- en verzorgingstehuis, een woon- en zorgcentrum of 

een gelijkaardige instelling waar intern zorgen worden verleend. (bv. een seniorie) 

art 2 :     voorwaarden voor de mantelzorger :  
• moet gedomicilieerd zijn in De Panne/Adinkerke gedurende minstens 1 maand voorafgaand aan de aanvraag. 
• hoeft niet inwonend te zijn bij de zorgbehoevende persoon. 

• de mantelzorger dient daadwerkelijk en dagelijks maar onbezoldigd voor de thuiszorg in te staan. 
• de thuiszorg dient op een kwaliteitsvolle en menslievende manier te gebeuren. 
• de mantelzorger moet zelf de aanvraag voor de mantelzorgpremie indienen bij het gemeentebestuur. 
• bij de aanvraag verbindt de mantelzorger er zich toe elke feit die aanleiding kan geven tot een schorsing van de 

mantelzorgpremie binnen een termijn van één maand aan het gemeentebestuur te melden (bv. rusthuisopname, 
overlijden, verhuis, stopzetting erkenning in de Zorgverzekering, …) 

art 3 :     modaliteiten voor de aanvraag van de mantelzorgpremie : 

• de mantelzorger dient een aanvraag in op het daartoe geijkte formulier dat bij de dienst team Welzijn - Senioren 
kan verkregen worden of via de website van De Panne  kan worden gedownload. 

• de aanvraag dient vergezeld te zijn van een attest "erkenning in de Vlaamse Zorgverzekering” als bewijs van de 
zorgbehoefte van de persoon aan wie mantelzorgen worden verleend. 

• de mantelzorger die na één schriftelijke herinnering van het gemeentebestuur de ontbrekende bewijsstukken niet 
aflevert ontvangt geen premie voor het desbetreffende jaar. 

• de aanvraag moet ieder jaar worden hernieuwd vóór 1 april van het betreffende jaar. Voor aanvragen die worden 

ingediend na deze datum gaat de mantelzorgpremie pas in vanaf de maand volgend op de aanvraag. 

art 4 :     modaliteiten van toekenning en uitbetaling van de mantelzorgpremie : 
• de mantelzorgpremie bedraagt 25 euro per maand en maximaal 300 euro op jaarbasis. 
• de uitbetaling gebeurt na verloop van het jaar waarin de thuiszorg heeft plaats gehad en naar rato van het aantal 

maanden waarin zorgen werden verleend. 
• het recht op de premie wordt toegekend voor elke begonnen maand thuiszorg en ten vroegste vanaf de maand 

volgend op deze waarin de aanvraag werd ingediend. 
• Bij een 1ste aanvraag wordt de datum van uitbetaling van het zorgbudget door de zorgkas als referentiepunt voor 

de toekenning van de gemeentelijke mantelzorgpremie genomen tenzij de aanvraag gebeurt na datum van de 1ste 
betaling door de zorgkas waardoor de datum van de aanvraag voor de gemeentelijke mantelzorgpremie bepalend 
wordt; 

• mantelzorgers die zorgen verlenen aan zorgbehoevende personen die in een zorginstelling verblijven maar tijdens 
de weekends (en vakantieperioden) naar huis komen ontvangen maximaal 1/3de van de totale jaarlijkse premie, 

zijnde € 60. 
• het recht op de premie geldt voor maximum 1 jaar waarna de aanvraag moet worden hernieuwd. 
• een schorsingsgeval met betrekking tot zowel de mantelzorger als de zorgbehoevende persoon heeft pas 

uitwerking vanaf de maand volgend op de dag waarop het feit dat aanleiding geeft tot de schorsing zich heeft 
voorgedaan. (bijv. overlijden, opname in WZC, …) 

• er wordt slechts één mantelzorgpremie per zorgbehoevende persoon toegekend. 
• een mantelzorger kan slechts één mantelzorgpremie per jaar verkrijgen ongeacht het aantal zorgbehoevende 

personen aan wie hij/zij zorgen hebben verleend. 

art 5 :     modaliteiten bij misbruik of fraude : 
• de premie, verhoogd met de interesten en de inningkosten, kan worden teruggevorderd indien de aanvrager een 

onjuiste en/of onvolledige aanvraag heeft ingediend of verzuimd heeft de feiten die aanleiding geven tot een 

schorsing van de thuiszorgpremie te melden. 

art 6 :     inwerkingtreding  

• oorspronkelijk reglement goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van  24/11/2009 met inwerkingtreding  
1/1/ 2010. 

• 1ste aanpassing reglement goedgekeurd door de gemeenteraad  in zitting van 27/09/2011 met inwerkingtreding 
1/1/2011. 

• 2de aanpassing reglement goedgekeurd door de gemeenteraad op 22 oktober 2020 met inwerkingtreding 1 januari 
2021 


